
 

СПИСЪК 
 на допуснатите и недопуснатите кандидати 

за участие в конкурс за назначаване на държавен служител на свободната 

длъжност „юрисконсулт“ – една щатна бройка, отдел „Национален визов център“, 

дирекция „Консулски отношения“, Министерство на външните работи 
 

Въз основа на преценката, отразена в протокол, съгласно чл. 20, ал. 5 от Наредбата 
за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, 
комисията, назначена със заповед на министъра на външните работи, реши: 

1. Допуска до конкурс следните кандидати:  
- С. Трифонов 
- Б. Христов 
- А. Костадинов 
- И. Атанасова 
- М. Кожухаров 
- Е. Калугерова 

 
Допуснатите кандидати следва да се явят на първия етап на конкурса – решаване на 
тест за познания от професионалната област на длъжността и относно 
администрацията, с времетраене 60 (шестдесет) минути, на 27 май 2026 г. от 10:00 
ч. в зала №112 в Министерството на външните работи. Необходимо е кандидатите 
да представят валиден български документ за самоличност и да носят химикалка, 
пишеща със син цвят.   
 
В случай на допускане на кандидат/и до втория етап от конкурса - интервю, то той 
да се проведе на 27 май 2026 г. от 14:00 ч. в същата зала в МВнР. 
 
Системата за определяне на резултатите и на минималния резултат, при който 
кандидат се счита за успешно издържал теста, е следната: 
 

Правилни отговори  Оценка 

10-12 4.00 
13-14 4.25 

15-16                        4.50 

17-18 4.75 
19-20 5.00 

 
Комисията определи минимална оценка „4.00“, при която кандидатите ще се считат 
за успешно преминали писмената част от конкурса. Кандидатите, получили оценка 
„4.00“ или по-висока, ще бъдат уведомени на предоставените от тях електронни 
адреси.  
 
В съответствие с чл. 42, ал. 1 от НПКПМДСл, комисията определи минимална оценка 
„4.00“, при която кандидатите се считат за успешно издържали интервюто, като 
оценяването се извършва по петстепенна скала. 

 
В изпълнение на чл. 34, ал. 5 от НПКПМДСл, Комисията определи коефициентите, с 
които се умножават резултатите на кандидатите, получени от писмената и устната 
част на конкурса, при оформяне на крайната оценка на кандидатите. Коефициентът, 
с който ще бъде умножавана оценката от писмената част (тест) е 5; коефициентът, с 
който ще бъде умножавана оценката от устната част /интервю/ е 4.  
 



2 

 

Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени от 
писмения изпит и от интервюто, умножени със съответните коефициенти. 
Максималният възможен бал, който може да бъде постигнат от кандидатите е 45 
(5х5+5х4), а минималният за успешно издържан конкурс – 36 (4х5+4х4).  
 
2. Не допуска до конкурс следните кандидати:  
 

Име, 
презиме, 
фамилия 

Основание за недопускане 

Й. 
Николова 

1. Представени са копия на документите за придобита 
образователно-квалификационна степен „магистър“, издадени в 
чужбина, без да е представен документ за признаване по реда на 
Наредбата за държавните изисквания за признаване на 
придобито висше образование и завършени периоди на 
обучение в чуждестранни висши училища (обн. ДВ, бр. 69 от 
22.08.2000 г., посл. изм. обн. ДВ, бр. 43 от 16.05. 2023 г.); 

2. Не е представено копие на удостоверение за придобита 
юридическа правоспособност. Данни за придобиване на такова 
удостоверение не са открити и при извършване на справка към 
08.05.2026 г. в регистъра на лицата, придобили юридическа 
правоспособност. 

 

   

 Председател на конкурсната комисия:                 /п/ 
                                 

   Иван Мотев                                                      


